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I. Общие Положения
1.1. Муниципальное предприятие "Кара-Балтинский водоканал" при мэрии города Кара-Балта образовано для оказания услуг по содержанию, эксплуатации сетей, необходимых для водоснабжения и водоотведения, и очистных сооружений, обеспечению их бесперебойной работы в соответствии с Гражданским Кодексом Кыргызской Республики , является структурным подразделением мэрии города Кара-Балта.
1.2. Официальное наименование
На государственном языке: Кара-Балта шаардык мэриясынын алдындагы «Кара-Балта суу каналы» муниципалдык ишканасы.
На официальном языке: Муниципальное Предприятие "Кара-Балтинский водоканал" при мэрии города Кара-Балта.
1.3. Муниципальное предприятие «Кара-Балтинский водоканал» при мэрии города Кара-Балта (в дальнейшем именуемое - Предприятие) в своей деятельности руководствуется Конституцией Кыргызской Республики, Гражданским Кодексом Кыргызской Республики, Водным Кодексом Кыргызской Республики, Законами Кыргызской Республики "О местном самоуправлении", «О питьевой воде», актами органов местного самоуправления города Кара-Балта, иными нормативными актами, и настоящим уставом Предприятия.
1.4. Форма собственности Предприятия – муниципальная.

1.5. Организационно-правовая форма: муниципальное хозрасчетное предприятие.

1.6. Муниципальное Предприятие "Кара-Балтинский водоканал" при мэрии города Кара-Балта является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать и штамп со своим наименованием, лицевой счет для обеспечения и обслуживания деятельности вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права.

1.7. Учредителем Муниципального Предприятия «Кара-Балтинского водоканала», является мэрия города Кара-Балта.

1.8. Право юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на осуществление уставной деятельности и получение прибыли, возникают с момента государственной регистрации в органах министерства юстиции.
1.9. Предприятие может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, соответствующие предмету и целям его деятельности, нести связанные с этой деятельностью обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.10. Юридический адрес: Кыргызская Республика, Чуйская область, Жайылский район 
г. Кара-Балта, ул. 8-марта 48, тел. (03133) 3-61-12.
II. Цели и виды деятельности Муниципального Предприятия
2.1. Основной целью Предприятия является предоставление всесторонних и экономических, в плане затрат, услуг по поставке воды и очистке канализационных вод населению, предприятиям, организациям и учреждениям, расположенным на территории города Кара-Балта.

К основным видам деятельности  Предприятия относятся:

· обеспечение питьевой и технической водой, водоотведения сточных вод и очистка канализационных вод юридическим и физическим лицам;

· предоставления гарантий в том, что поставляемая потребителям вода и очистка канализационных стоков соответствует стандартам качества, установленным законодательствам Кыргызской Республики; 
· оказание услуг по содержанию сетей, необходимых для водоснабжения и водоотведения, в надлежащем техническом состоянии.

· ремонт и эксплуатация существующих сетей для обеспечения оптимального предоставления услуг;

· правильную эксплуатацию сетей водоснабжения и канализации;

· содержание в технически исправном состоянии всего имущества, вверенного предприятию по различным основаниям;
· реконструкция сетей водоснабжения и канализации;
· эксплуатация инженерных инфраструктур города  Кара-Балта;
· строительство и монтажные работы;

· монтаж технологического оборудования и технологических трубопроводов;

· монтаж металлических конструкций, сборных бетонных и железобетонных конструкций;

· гидротехническое строительство;

· услуги по передачи электрической энергии;
· осуществление любой иной деятельности, не запрещенной законодательством Кыргызской Республики;

2.2. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Кыргызской Республики требуется специальное разрешение-лицензия, возникает у муниципального предприятия с момента ее получения или указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом Кыргызской Республики.

2.3. Услуги, предоставляемые юридическим и физическим лицам должны соответствовать стандартам, установленным нормативными правовыми актами Кыргызской Республики.

2.4. Учредитель (Мэрия города Кара-Балта) имеет право:
· привлекать инвестиции и гранты для развития водоканала города Кара-Балта.

· утверждать устав Предприятия, в том числе в новой редакции, а также вносимые в него изменения и дополнения;
· принимать решение о реорганизации или ликвидации Предприятия в порядке, установленном законодательством, назначать ликвидационную комиссию и утверждать ликвидационный баланс Предприятия;

· назначать на должность директора Муниципального Предприятия, в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;
· инвестировать в муниципальное предприятие путем капитальных вложений;

· выделять финансовые средства по капитальному и аварийно-восстановительному ремонту водопроводных и канализационных сетей;
· осуществлять контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего учредителю имущества;
III. Использование Муниципального имущества, 

переданного на праве хозяйственного ведения
3.1. В целях осуществления задач Предприятия, изложенных в пункте 2.1.  раздела II настоящего Устава, мэрия города Кара-Балта закрепляет на праве хозяйственного ведения объекты муниципальной собственности.

3.2. Объекты муниципальной собственности мэрии, передаются на баланс Предприятия  на праве хозяйственного введения.

3.3. Предприятие несет ответственность за следующие виды деятельности в отношении объектов, переданных на баланс Предприятия:

· заключение с юридическими и физическими лицами договоров о проведении ремонтных работ канализационных и водопроводных сетей и техническому обслуживанию;

· гарантия надлежащего использования объектов в соответствии с функциями и нуждами города и его жителей, а также в соответствии с государственными и городскими стандартами и безопасности надлежащего использования;
· обеспечения финансового управления и ведения учета по объектам и активам, переданным на баланс Предприятия;

· амортизация объектов в соответствии с установленными стандартами бухгалтерского учета;

· списание физически изношенного или морального устаревшего имущества;

3.4. Предприятие не вправе продавать, закрепленное имущество ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество без согласия Учредителя. А также не вправе отчуждать имущество приобретенного за счет средств местного бюджета.
3.5. Имущественный комплекс предприятия не может быть заложен по каким-либо обстоятельствам в залог, за исключением движимого имущества, которое может быть передано в залог с согласия учредителя.
3.6. В случае приобретения Предприятием дополнительных объектов недвижимого имущества за счет собственных средств, программы государственных инвестиций, частных вкладов или за счет других средств, такое приобретаемое имущество включается в реестр объектов, переданных на баланс Предприятия, и рассматривается как объект муниципальной собственности.
IV. Имущество и средства Предприятия
4.1. Объекты муниципальной собственности, переданные на баланс Предприятия, закрепляются за Предприятием на праве хозяйственного ведения, для осуществления его функций.
4.2. Финансы и иное имущество предприятия отражается на его балансе.
4.3. Источниками формирования имущества Предприятия являются:

· имущество закрепленное за Предприятием;

· прибыль, полученная в результате хозяйственной деятельности;

· заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций полученные с согласования учредителя;

· амортизационные отчисления;

· добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;

· иные источники не противоречащие законодательству Кыргызской Республики.
4.4. Имущество, находящееся в муниципальной собственности, может быть закреплено за муниципальным предприятием на праве хозяйственного ведения. Муниципальное предприятие, которому передано имущество в хозяйственное ведение, владеют, пользуются этим имуществом в пределах, определяемых законодательством Кыргызской Республики.
4.5. Предприятия самостоятельно вправе приобретать за счет собственных средств основные и оборотные средства.

4.6. Предприятие вправе организовывать реконструкцию, перепланировку и ремонт объектов предприятия за счет собственных и иных средств с согласования учредителя.
4.7. В дополнении к собственным доходам Предприятия имеет право привлекать, для развития предприятия, инвестиции международных организаций, финансовых институтов, получать гранты или доходы от Программы Государственных Инвестиций (ПГИ), частных или общественных доноров, или из других источников, не запрещенных законодательством Кыргызской Республики.
V. Займы Предприятия
5.1. Предприятие вправе осуществлять финансовые заимствования у собственника  предприятия мэрии города Кара-Балта.
5.2.Предприятие вправе получать займы только по согласованию мэрии г. Кара-Балта и городским Кенешем.
VI. Планирование бюджета и отчетность Предприятия.

6.1. Предприятие подготавливает и предоставляет мэрии города Кара-Балта ежегодные финансовые планы на последующий финансовый год в соответствии с бюджетным календарем, к дате, ежегодно устанавливаемой Законодательством КР.

Годовые планы мероприятий и финансовые планы включают:

· план мероприятий, который будет осуществляться Предприятием на протяжении последующего бюджетного года, включая проектируемое капитальное строительство или существенное техническое обслуживание; организационную реструктуризацию; предлагаемый график текущего обслуживания и стратегии и/или задачи по усовершенствованию услуг или улучшению финансового положения (этот раздел должен включать информацию о том, как будет оцениваться в конце года степень улучшения качества услуг благодаря этим предлагаемым стратегическим мерам, и степень выполнения поставленных задач);

· описание существующей структуры тарифа, включая смету тарифных доходов по типам (жилые, коммерческие, общественные); уровень собираемости денежных средств за последние года (при существующей или предыдущей структуре тарифов);
6.2. Предприятие представляет ежегодно финансовые отчеты мэрии города Кара-Балта.
Годовой отчет включает:

· отчет по объемам исполнению финансового плана, а также доходов и расходов за текущий год.
  6.3. Предприятие ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствии с процедурами и нормами, установленными законодательством Кыргызской Республики для юридических лиц, которая предоставляется по требованию государственных и иных органов.
VII. Тарифы
      7.1. Тариф за поставку холодной воды, и услуг канализации рассматривается и утверждается городским Кенешем после согласования с антимонопольным органом в соответствии с законодательством Кыргызской Республики. 
      7.2. Заседание сессии городского Кенеша, на которых проводится рассмотрение или обсуждение изменения тарифов должны быть открытыми для общественности.

VIII. Обязательства Предприятия.
8.1. Предприятие несет ответственность за неисполнение договорных и иных обязательств, взятых на себя от своего имени, в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
8.2. Учредители не несут ответственности по обязательствам Предприятия, и Предприятие не несет ответственности по обязательствам Учредителя.

8.3. Предприятие может быть истцом, ответчиком в суде и вправе совершать любые сделки, не противоречащие действующему законодательству Кыргызской Республики и настоящему Уставу.

IX. Руководство Предприятием.

9.1. Руководство Предприятия осуществляет и контролирует Директор.

9.2. Директор назначается и увольняется мэром города Кара-Балта.

9.3. Директор несет полную ответственность за управление финансами, имуществом и деятельностью Предприятия, и обеспечивает исполнение соответствующих внутренних процедур.

9.4. Директор заключает договора с работниками, в том числе трудовые, договоры аренды, подписывает приказы, выдает доверенности, открывает банковские счета,  а также привлекает граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров, выполняет другие обязанности, необходимые для осуществления функций Предприятия.
9.5. Директор представляет Предприятие во взаимоотношениях с другими юридическими и физическими лицами.
9.6. Директор утверждает штатное расписание работников с указанием должностных окладов и тарифных ставок.
9.7. Директор назначает, осуществляет распределение должностных обязанностей, контролирует и увольняет работников в целях осуществления функций Предприятия.

9.8. Директор устанавливает для своих работников дополнительные отпуска, рабочие часы, оплату труда и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством.

9.9. Директор поощряет отличившихся работников или налагает дисциплинарные взыскания.

9.10. Директор Предприятия заключает Коллективный договор с трудовым коллективом в соответствии с законодательством о труде.

9.11. Совместно с трудовым коллективам осуществляет мероприятия по наиболее эффективному использованию установленных систем оплаты труда, с целью усиления материальной заинтересованности работников по итогам года.

9.12. Коллективный договор заключается не реже одного раза в три года, и не должен противоречить действующему законодательству Кыргызской Республики, вступает в силу момента его подписания.
9.13. Директор Предприятия при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и разумно.

9.14. Директор планирует, организует и контролирует производственную деятельность, отвечает за качество и эффективность работы и контролирует производственный и хозяйственно-финансовый процесс;
X. Кадровая политика Предприятия.
10.1. Работниками Предприятия предоставляется, гарантированная заработная плата согласно положение об оплате труда, социальное и пенсионное страхование, в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.

XI. Порядок Ликвидации и Реорганизации
11.1. Предприятие может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации на основании  решения мэрии города Кара-Балта, по согласованию с городским Кенешем.
11.2. В случае ликвидации или реорганизации, объекты муниципальной собственности, закрепленные за Предприятием на праве хозяйственного ведения и преданные на баланс Предприятия, остается в собственности города Кара-Балта.
11.3. Ликвидация Предприятия осуществляется комиссией, назначаемой мэрией города Кара-Балта, принявшим решение о ликвидации, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридического лица Минюста КР.

11.4. При реорганизации Предприятия документы, образовавшиеся в процессе деятельности, в том числе и документация по личному составу, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации - в архив.
XII. Изменение Устава
12.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу и его приложениям утверждаются мэрией города Кара-Балта и вступает в юридическую силу после регистрации в Министерстве Юстиции Кыргызской Республики
Директор 
Муниципального предприятия 

«Кара-Балтинский водоканал»

при мэрии г. Кара-Балта
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